Ton Metzke (S.S.C.'55): 'Als je iets doet, moet je het goed
doen’
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Genomineerde Sportvrijwilliger van het Jaar bouwt bruggen tussen club,
gemeente en aannemer

In een tijd waarin verenigingen kampen met teruglopende vrijwilligersaantallen,
stijgende onderhoudskosten en complexere regelgeving, maakt één man het verschil.
Ton Metzke (75) is geen vrijwilliger zoals zovelen. Hij is de bruggenbouwer bij
voetbalvereniging S.S.C.'55 in Sprang-Capelle, waar hij techniek, samenwerking en visie
laat samenkomen op en rond de velden. 'lk heb altijd gedacht: als ik ergens mijn tijd in
steek, dan moet het kloppen. Dan moet het werken. Half werk is geen optie', aldus
Metzke.

Sportvrijwilliger Ton Metzke is geen ‘grasmaaier met een sleutelbos'; hij is de link tussen velden
en toekomstvisie. Hij bewaakt de kwaliteit, veiligheid en bespeelbaarheid van de velden, is
aanspreekpunt voor de gemeente en aannemers en vertaalt technische innovaties naar
praktische oplossingen.

Ton Metzke is al 64 jaar lid van S.S.C.'55. Van jeugdspeler tot bestuurssecretaris, van grensrechter tot
coordinator van het veldonderhoudsteam: zijn betrokkenheid kent geen pauze. En sinds zijn pensionering na
een 43-jarige carriere in de IT is zijn inzet voor de club alleen maar gegroeid. "Toen ik bij Philips stopte,
zeiden ze bij de club: nu heb je tijd, kom er maar bij. Eerst kwam ik in het bestuur, daarna bij de
vrijdagmorgenploeg. Toen heb ik gezegd: als ik meedoe, wil ik het goed doen, met visie en met
samenwerking.'

Metzke startte met het in kaart brengen van verantwoordelijkheden en processen. Hij ging in gesprek met
de gemeente, stelde vragen over rechten en plichten en organiseerde structureel overleg met de vaste
aannemer Van Wijlen. 'lk kwam erachter dat er een kruisjeslijst bestond met verantwoordelijkheden. Toen ik
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die had, kon ik beter namens de club praten. Je moet weten waar je aan toe bent.'

Goede samenwerking levert iedereen wat op

De rode draad in Metzke's aanpak? Efficiéntie, samenwerking en innovatie, altijd met de sporter als
eindgebruiker in gedachten. 'Uiteindelijk is het simpel: de sporter moet kunnen voetballen op een fatsoenlijk
veld en dat moet betaalbaar blijven. Dat is de gezamenlijke opdracht van de gemeente, de club en de
aannemer.' Dankzij die goede samenwerking zijn de afgelopen jaren grote stappen gezet: de accommodatie
werd vernieuwd, velden verbeterd, parkeerplaatsen gerealiseerd en het onderhoud verduurzaamd.

'k hoop dat meer clubs zien dat je met samenwerken,
luisteren en doorpakken veel kunt bereiken'

Innovaties op amateurniveau

S.S.C.'55 loopt voorop in duurzaamheid, en dat is mede dankzij Metzke's drang tot vernieuwing. In 2015
introduceerde hij sensorgestuurde beregening op alle vier de natuurgrasvelden van de club, een primeur op
amateurniveau. 'We hadden een haspel; die moest je zestien keer per week verplaatsen. Daar was je dagen
mee bezig. Toen ben ik op zoek gegaan naar iets beters. Automatische beregening bestond toen alleen nog
in het betaald voetbal en bij tuinders, maar ik dacht: waarom kan dat hier niet?' Samen met de aannemer en
leverancier Vos Capelle legde Metzke het idee voor aan de gemeente. Die besloot mee te doen in het kader
van de Green Deal. Het resultaat: 40 procent minder waterverbruik, een betere veldkwaliteit en volledige
controle via een app. 'We hebben sensoren geplaatst op 8 tot 10 cm diepte’, zegt Metzke. 'Die meten vocht,
temperatuur en bodemleven. Op basis daarvan weet ik precies wanneer ik moet beregenen: geen
verspilling, alleen geven wat nodig is voor optimale wortelontwikkeling." Inmiddels zijn alle voetbalclubs in de
gemeente Waalwijk voorzien van automatische beregening. Tot twee jaar geleden bestuurde Metzke de
beregening zelf; inmiddels doet de vaste aannemer Van Wijlen dit. Door zijn kennis en ervaring op tijd te
delen en over te dragen aan de aannemer, wil Metzke voorsorteren op de toekomstige teruggang van het
aantal vrijwilligers bij de vereniging.

Chemievrij

Sinds het verbod op chemie ontwikkelde Metzke samen met Van Wijlen een pragmatische oplossing:
handmatig uitsteken van onkruid met de Fiskars-onkruidsteker, gevolgd door het opvullen van de gaten met
een mengsel van grond en graszaad. 'Dat is arbeidsintensief, ja. Maar het werkt. Zeker in droge periodes,
zoals dit jaar met het sproeiverbod, zie je dat goed beheer zijn vruchten afwerpt. Het gaat niet om alles
uittrekken, maar om slim bijhouden en goed doorzaaien.' Op termijn ziet Metzke kansen voor
geautomatiseerde oplossingen, zoals de e-weed-machine: ‘Nu is dat concept nog te duur en nog niet goed
genoeg, maar als alle amateurclubs meedoen, wordt het op termijn betaalbaar en beter.’

Cyclisch onderhoud

Eén van Metzke's speerpunten is cyclisch onderhoud. Geen standaardroutines, maar datagedreven keuzes
op basis van veldgebruik, sensorgegevens en seizoeninvioeden. 'Je moet niet elke week lijnen trekken of
sproeien "omdat het zo hoort". Als je een week overslaat omdat het nog niet nodig is, bespaar je tijd, verf of
water, en voorkom je schade. Dat is veldbeheer met verstand.' Daarnaast stelt hij elk jaar een
onderhoudsjaarplan op in samenspraak met de gemeente, aannemer en vrijwilligers. '‘Met die transparantie
zorgen we voor draagvlak en voor de beste resultaten.’

Vrijdagploeg: kloppend hart van de club

Metzke maakt deel uit van de vrijdagmorgenploeg, een groep van tien tot twaalf mannen die de
accommodatie onderhoudt. Velen van hen zijn op leeftijd, maar hun inzet is onverminderd groot. 'Sommigen
zijn bijna tachtig. Maar het zijn vakmensen.'

Door zijn verbindende rol weet Metzke wat er speelt in het bestuur én op het veld. 'Vroeger werden vragen
van vrijwilligers niet altijd opgepakt. Nu bespreken we die op bestuursniveau en koppelen we terug. Dat
werkt. Je ziet dat onze vrijwilligers zich weer gehoord voelen. Ik geloof in korte lijnen, duidelijke afspraken en
onderling respect. We maken ook een gezamenlijk jaarplan, waarbij vrijwilligers meedenken over de
prioriteiten. Daardoor voelen ze zich verantwoordelijk en gewaardeerd.'

En dat loont. Niet alleen liggen de velden er goed bij, ook de sfeer in de club is verbeterd. "We hebben beter
materieel gekregen, een trekker, nieuwe tools. Dat scheelt enorm. Als je als vrijwilliger merkt dat je
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inspanning direct resultaat oplevert en ergonomisch verantwoorder is, motiveert dat enorm. Dan willen
mensen wel meehelpen.’

Alle initiatieven kwamen tot stand met overleg,
onderbouwing en lange adem

Samenwerking: geen luxe, maar noodzaak

De samenwerking met de vaste aannemer en de gemeente Waalwijk is volgens Metzke cruciaal. Door
regelmatige afstemming, wederzijds vertrouwen en korte lijnen worden problemen vroegtijdig gesignaleerd
en efficiént opgelost. 'k stel mezelf altijd de vraag: wat kan de ander doen? Wat zijn de randvoorwaarden
van de ander? De aannemer heeft een budget, de gemeente ook. Als je elkaars belangen begrijpt, kom je
verder. We maken samen een plan en voeren dat uit." Door die houding neemt de gemeente Metzke's
voorstellen serieus. Van automatische beregening tot parkeerplaatsuitbreiding, verduurzaming van de
accommodatie en een kunstgrasveld voor uitbreiding van de speelcapaciteit - al deze initiatieven kwamen
tot stand met overleg, onderbouwing en lange adem.

Resultaten en nalatenschap

De inspanningen zijn niet zonder resultaat. De velden van S.S.C.'55 liggen er goed bij, het percentage
onkruid is sterk teruggedrongen, de waterbesparing loopt op tot ruim 40 procent en de vereniging heeft een
professioneel ingericht onderhoudsproces, zonder daarvoor de hoofdprijs te betalen. Metzke: "We zijn een
amateurclub. Alles moet dus betaalbaar blijven. Daarom maak ik elke investering rond, niet alleen technisch,
maar ook financieel. Dan kun je het uitleggen aan de leden en aan de gemeente.’

Metzke is genomineerd voor de titel Sportvrijwilliger van het Jaar 2025 vanwege zijn toewijding, zijn
vernieuwingskracht en zijn vermogen om mensen te verbinden. Een van zijn belangrijkste drijffveren is dat
hij zijn kennis wil overdragen aan jongere vrijwilligers. 'Je moet investeren in mensen, niet alleen in
machines of installaties.' Hij neemt nieuwkomers mee in het verhaal achter het veld: waarom bepaalde
keuzes worden gemaakt, hoe systemen werken, wat het doel is van een maatregel. Zo zorgt hij voor
continuiteit. Zelf blijft hij bescheiden. 'lk wil mijn nalatenschap niet groter maken dan die is, maar ik weet wel
dat de filosofie achter mijn aanpak werkt. Ik hoop dat meer clubs zien dat je met samenwerken, luisteren en
doorpakken veel kunt bereiken. Want uiteindelijk gaat het om de sport en om de mensen die daar plezier aan
beleven.'



